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I SKYRIUS -
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1.Trumpai aptariamos ¥vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano
jgyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai.

Organizuodamas jstaigos veiklas, vadovavausi jstaigos 2019 - 2021 mety strateginiu planu,
2021 mety veiklos planu, Salies ir savivaldybés priimtais teisés aktais, reglamentuojanciais jstaigos
darba, atsizvelgdamas | man iSkeltas 2021 mety veiklos uzduotis.

Mokytojy §vietimo skyrius savo veikla pradéjo 2021-09-01 diena. Per ataskaitin]j laikotarpi
buvo suorganizuoti 3 seminarai rajono Svietimo bendruomenes nariams. Plétojant mokytojuy
metodine veikla, buvo organizuoti 9 metodiniy bureliy susirinkimai. Rajono $vietimo jstaigy
atstovai aktyviai dalyvavo miisy suorganizuotoje metodinéje dienoje Radviliskyje. [staiga aktyviai
dalyvauja ,,Lyderiy laiko 3“ projekte, koordinuoja jo veikla savivaldybéje. Buvo inicijuotas naujos,
$vietimo darbuotojus vienijan¢ios institucijos - Mokytojy klubas - jsteigimas.

Buvo sudarytas III am¥iaus universiteto veiklos planas, savo veiklas atnaujino 8 fakultetai,
isteigtas vienas naujas Ekonomikos fakultetas, Kiirybiniy dirbtuviy fakultete suburta nauja grupg.
Universiteto veiklose dalyvauja 151 klausytojas. Klausytojy skai¢iui didelg jtaka turi Covid-19
grésmé. 2022 metais planuojame j III amzZiaus universiteto veikas jtraukti 350 senjory. 2021-09-
21 dieng patvirtinti universiteto nuostatai, 2021-12-06 Jonavos TAU ijstojo i Nacionaling III
amZiaus universitety asociacija.

Istaiga, plétodama tarpinstitucinj bendradarbiavima, uzmezge glaudzius ry$ius su Jonavos
rajono visuomenés sveikatos biuru, Jonavos policijos pareigiinais, Jonavos kulturos centru,
Jonavos socialiniy paslaugy centru, visomis Jonavos rajono Svietimo jstaigomis.

Jonavos SPT 2021-11-21 diena suteikta Jaunimo savanorikos tarnybos akreditacija.

I§ viso per 2021 m. pedagoginés psichologinés pagalbos skyriuje buvo jvertinti specialieji
ugdymosi poreikiai 170 vaikams. Individualios psichologinés konsultacijos buvo suteiktos 31
vaikui (164 konsultacijy) ir 13 tévy (23 konsultacijos), 404 metodinés informacinés konsultacijos
(2 - vaikams, 290 - tévams, 22 - mokytojams, 12 - mokykly administracijy vadovams, 53 -
$vietimo pagalbos specialistams, 25 - socialiniams partneriams). Organizuoti ir pravesti
Ankstyvosios intervencijos kursai (10 dalyviu), pozityvios tévystes jgiidziy STEP mokymai (3
grupés 18 dalyviy), efektyvios tévystes mokymai (1 grupé, 5 dalyviai), streso jveikos uZsiémimai
mokytojams (3 grupés 18 dalyviy). Pravesti 4 atvejy aptarimai psichologams, dalyvauta mokykly
vaiko gerovés komisijos posédZiuose (5 posedziai). Specialistai dalyvavo atvejy vadybos
posédziuose. Buvo atlikta pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus paslaugy vertinimo
apklausa.

Svietimo pagalbos tarnyba 2021 metais, daug démesio skyré CBIBAS darbuotojams -
savivaldoje ar valstybéje keidiantis teisés aktams, nuolatinis démesys buvo skiriamas Jonavos
rajono biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymui. Siekiant atnaujinti darbuotoju Zinias,
buvo organizuojami kvalifikacijos tobulinimo kursai darbo uZmokeséio ir turto valdymo srityse.
Skyrius teiké metoding pagalba, pasilymus ir patarimus Jonavos rajono biudzetiniy jstaigy
vadovams ir jy darbuotojams finansy kontrol¢s, biudZeto ir kity 1é3y naudojimo, buhalterinés
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apskaitos, atsiskaitymuy srityse. Vertinant ekstremalia situacija $alyje, skyrius gebéjo organizuoti ir
planuoti nenutriikstama darba ir uztikrinti, kad rajono biudZetiniy jstaigy darbuotojai laiku gautu
atlyginimus, visas turtas ir finansing¢ atskaitomybeé butuy tiksli ir i§sami.

Per 2021 metus jstaiga jsisavino visus skirtus asignavimus. Buvo pilnai suremontuoti 4
kabinetai, dalinis remontas atliktas 6 patalpose. Naujais baldais apriipinta buhalterinés apskaitos,
mokytojy $vietimo skyriai bei administracija. Istaiga vieSojo konkurso budu jsigijo lengvaji
automobilj, kurj naudoja kity $vietimo jstaigy aptarnavimui. Metus SPT baigé neturédama jokiy

finansiniy jsipareigojimy kitiems juridiniams bei fiziniams asmenims.

. I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
M " rodikliai (kuriais st .
ety uzduotys Siektini lfatai Pllisin e e Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) iektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ir ju rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.Uztikrinti 1.1.I3oriniam ir 1.1.1.100 proc. istaigoje Uzduotis
dokumenty valdymo | vidiniam jstaigos rengiamy dokumenty, jvykdyta. Visa
sistemos Kontora veiklos kurie jtraukiami j registrus, | jstaigos
(DVS) dokumentavimui bus valdomi per DVS. dokumentacija
funkcionalumg jdiegti DVS tvarkoma per
jstaigoje sistema. dokumenty
valdymo sistemg
Kontora (DVS).
2. Uztikrinti Trediojo | 2.1. Sudaryti TAU | 2.1.1. Iki 2021-09-15 Uzduotis
amziaus universiteto | veiklos plang sudarytas TAU veiklos ivykdyta. Planas
(TAU) veikla 2021/2022 metams | planas sudarytas laiku
2.2. Sudaryti 2.1.2.Pravesti visi veiklos | Visi veiklos plane
salygas TAU plane numatyti numatyti
meniniy kolektyvy | uZsiémimai. uZsiémimai
veiklai Veiklas vykde visi pravesti.
meniniai kolektyvai, Pravesta TAU
suformuoti, atsizvelgiant i | klausytoju
TAU klausytoju apklausa, veiklas
pageidavimus vykdé visi
pageidaujami
meniniai
kolektyvai.
2.3.Testi projekty | 2.1.3.Numatytos projekto Numatytos
08.6.1-ESFA- 08.6.1-ESFA-T-927-01- projekto veiklos
T927-01-0041 0041 ,,Turiningas senjory jgyvendintos 100
., Turiningas gyvenimas™ veiklos proc. Naujai
senjory jgyvendintos 100 proc. isteigtas
gyvenimas® bei ekonomikos
08.6.1-ESFA-T- fakultetas, veiklas
927-01-0042 pradéjo nauja
..Kiirybiniy
dirbtuviy®
fakulteto grupé.




»Aktyvumas - 2.1.4 Numatytos projekto Numatytos
mano gyvenimo 08.6.1-ESFA-T-927-0042 | projekto veiklos
garantas® .Aktyvumas — mano jgyvendintos 100
jgyvendinima. gyvenimo garantas® proc.
veiklos jgyvendintos 100
proc.
3.Uztikrinti 3.1.Tenkinti 3.1.1. Jvertinti 100 proc. UZduotis
efektyvig Svietimo | pedagoginiy besikreipianéiy asmenu; ivykdyta.
pagalbos tarnybos psichologiniy parengti 100 proc. Pedagoginiy
skyriy veikla. jvertinimy poreikj | besikreipian¢iy psichologiniy
pedagoginiam jvertinimy poreikis
psichologiniams tenkintas 100 proc.

jvertinimui pazymuy.

3.2.Kryptingas ir
tikslingas mokytoju
profesinis augimas,
atliepiant jy
kvalifikacijos
tobulinimosi
poreikius ir
atsizvelgiant |
problemines
ugdymo sritis
rajono mokyklose,
i mokiniy
pasiekimy ir
paZangos rezultatus
bei nacionalinius

3.2.1.Parengtas Mokytojy
vietimo skyriaus veiklos
planas 2021 antram
pusmeciui;

3.2.2. i8siaiskintas Jonavos
rajono $vietimo jstaigy
poreiki mokytoju
kvalifikacijos kélimo
turiniui;

3.2.3. suorganizuoti ne
maziau kaip 2
kvalifikacijos kélimo
seminarus.

Parengtas
Mokytojy §vietimo
skyriaus veiklos
planas 2021 antram
pusmediui;
i§siaiskintas
Jonavos rajono
Svietimo jstaigy
poreikj mokytoju
kvalifikacijos
kélimo turiniui;
suorganizuoti 3
kvalifikacijos
kélimo seminarai.

kvalifikacijos

tobulinimo

prioritetus.

3.3.Uztikrinti 3.3.1.Atsakyta i visus Atsakyta | visus
konsultacijy rajono biudZetiniy jstaigy | rajono biudZetiniy
teisiniais ir asmens | paklausimus teisiniais ir jstaigy paklausimus

duomeny apsaugos
klausimais teikimg
rajono jstaigoms.

asmens duomeny
apsaugos klausimais. Iki
2021-12-31 suorganizuoti
2 seminarus teisés bei
duomeny apsaugos
klausimais.

teisiniais ir asmens
duomeny apsaugos
klausimais.
[staigoms buvo
pasitilyti mokymai:
1. .,Naujausi DK ir
kity darbo
santykius
reglamentuojandiy
teisés akty
pasiekimai nuo
2022 m.” (lektorius
M.Mikalopas).
2.“Bendrasis
duomeny apsaugos
reglamentas
§vietimo jstaigy
veikloje® (lektorius
T.Kuzminskas).
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2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

D

22,

2.5,

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

seminarai.

3.1. Suorganizuoti 2 kvalifikacijos kélimo

seminarai.

3.1.1.Suorganizuoti 3 kvalifikacijos kélimo

3.2. Uztikrinti Tre¢iojo amZiaus universiteto
(TAU) veikla.

3.2.1.Isteigtas naujas ekonomikos fakultetas
3.2.2.Veiklas pradéjo nauja ., Kairybiniy
dirbtuviy™ fakulteto grupé

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
" gl - : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Ciuniye E i e vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (mogikuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiid%iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 30 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Gt ke b ¥ Pazymimas
UZduotiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
i i 54 Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
55
T
YV SKYRIUS .
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:
Meras (para3as) (vardas ir pavardé¢) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé) (data)



